MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
SOSYAL TESISLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnergenin amact; Mugla Sitki Kogman Universitesi galisanlari,
emeklileri, 6grencileri, mezunlari ile kanunen bakmakla yiikiimlii olduklari bireylerin ve diger
kisilerin yemek, konaklama, dinlenme ve ¢ocuk bakimi ve egitimi gibi ihtiyag¢larini, uygun
bedelle ve saglikli bir sekilde karsilayabilmeleri ve Mugla Sitki Kogman Universitesi
ogrencilerinin aldiklar1 egitime bagli olarak uygulama ve staj imkani saglamak amaci ile
kurulan sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonergeye ait hiikiimler;

a) Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Konukevi - 1 (Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu Konaklama Isletmeciligi Boliimii, Mugla Meslek Yiiksekokulu Otel, Lokanta
ve Ikram Hizmetleri Boliimii)

b) Mugla Sitki Kogman Universitesi Konukevi — 2 (Mugla Meslek Yiiksekokulu Otel,
Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii),

¢) Mugla Sitki Kogman Universitesine ait Universite Yonetim Kurulu karariyla
uygun goriilen Spor Tesisleri (BESYO Uygulama alani),

¢) Mugla Sitki Kogman Universitesi Kres ve Cocuk Bakim Evinde (Egitim Fakiiltesi
Okul Oncesi Ogretmenligi Programi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Program1 Uygulama Anaokulu) verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonergenin dayanagini;
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46 ve 47 nci maddeleri,

b) 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 191 nci maddesi,

c) Her yil Maliye Bakanligi tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanan Kamu Sosyal
Tesislerine iliskin Teblig,

¢) 03.02.1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y énetmeligi,

d) Maliye Bakanligi’nca yayimlanan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina dair Esas ve Usuller ile Yillik Biitce Kanunlari
Uygulama Talimatlar1 olusturmaktadir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Madde 2’de sayilan her bir sosyal tesisi,

b) Birim Sorumlusu: Bu Yo6nergenin 2. maddesinde sayilan birimlerin sorumlusunu,

¢) Daire Baskani: Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanini,

¢) Denetleme Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme
Kurulunu,

d) Gergeklestirme Gorevlisi: Sosyal Tesisler Miidiiriinii,



e) Harcama Yetkilisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanini,

) Sosyal Tesisler Miidiirii: Sosyal Tesislerden sorumlu miidiirti,

g) Kres ve cocuk bakim evi: Mugla Sitki Kogman Universitesi kres ve cocuk bakim
evini,

g) Kres ve ¢ocuk bakim evi miidiirii: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi kres ve ¢ocuk
bakim evi miidirinii,

1) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriinii,

i) Rektorliik: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektdrliigiinii,

j) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

k) Sosyal Tesisler Koordinatorii: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektdriiniin
gorevlendirecegi bir 6gretim elemanin,

) Universite: Mugla Sitk1t Kogman Universitesini,

m) Yonetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Tesisler Yonetim
Kurulunu,

n) Yiiriitme Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal Tesisler Yiiriitme
Kurulunu ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Sosyal Tesislerin Organlari, Gorevleri ve Calisma Esaslar

Yonetim kurulu
MADDE 5 - (1) Yonetim Kurulu;
a) Sosyal Tesislerin bagli oldugu Rektor Yardimeisinin Bagkanliginda,

b) Universite Genel Sekreteri,

¢) Sosyal Tesisler Koordinatorii (Rektor tarafindan atanir),

¢) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,

d) Universite Spor Birligi Baskani

e) Turizm alani ilgili bir 6gretim eleman1 (Rektor tarafindan atanir),

f) Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi ile ilgili bir gretim elemani(Rektdr
tarafindan atanir) ndan olusur.

(2) Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
tarafindan yapilir. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nda tesislere bakan bir irtibat
memuru bulunur.

(3) Rektor tarafindan Yonetim Kuruluna atanacak {iyelerin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi
biten tekrar atanabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 6 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonergenin 2. maddesinde sayilan sosyal tesislerin isletilmesi ile ilgili kararlar
almak,

b) Bu tesislere ait genel ilkeleri hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak,

c) Hizmet ve etkinliklerin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

¢) Ihtiyaglar dogrultusunda ve mevzuat hiikiimleri uyarinca bu Yonerge hakkinda
degisiklikler yaparak bunlar1 Senatoya sunmak,



d) Tim giderleri Sosyal Tesislerin gelirlerinden karsilanmak iizere, tesislerde hizmeti
yiirlitmek amaciyla gorevlendirilecek personeli belirlemek ve Rektor onayina sunmak,

e) Sosyal Tesislerin (gerekli gordiigiinde), kismen ya da tamamen Kiraya verilmesi
veya cesitli hizmetlerin kurum personeli yerine, dogrudan miistecire verilmek suretiyle
isletilmesi konusundaki teklifi Rektoér onayma sunmak,

f) Her y1l Sosyal Tesisler Biitge taslagini hazirlamak ve Rektor onayina sunmak,

g) Her Mali yi1l sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve Rektor onayina sunmak,

&) Defter kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gézetmek ve saglamak,

h) Tesislerin ve personelin is — gorev tanimlarini ve siireglerini belirlemek,

1) Sosyal Tesislerin galismalarmin diizenli, etkin ve verimli yiriitiillmesini saglayacak
usul ve esaslar1 tespit etmek, genel ilke kararlari ile tedbirleri almak,

1) Sosyal Tesislerde iiretilen mal ve hizmetlerden yararlanacak kisilerden tahsil
edilecek bedellerin tarife ve esaslarmi belirlemek ve Universite Yonetim Kurulunun onayina
sunmak.

Yonetim kurulunun ¢alisma esaslari
MADDE 7 - (1) Yonetim Kurulunun galisma esaslar1 sunlardir:
a) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu

Bagkani gerekli gérmesi halinde Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Baskanin gorecegi
lizum {izerine daha erken de toplanabilir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve Rektorlik
Makamina sunulur.

b) Yonetim Kurulu kararlarimin onayli karar defterine tarih ve sayr numarasi ile
kaydedilmesi esastir.

€) Yonetim Kurulu Toplantilarina ait giindem, Baskan, Sosyal Tesisler Miidiirii ve
Koordinatér tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Uyeleri giindeme iliskin yazili tekliflerde
bulunabilir. Giindem, toplantidan makul bir siire 6nce iiyelere yazili olarak bildirilir.

¢) Yonetim Kurulu'nun raportérlitk gorevini koordinator Saghk Kiiltiir ve Spor
Dairesi Sekretaryasi/irtibat memuru araciligi ile yiiriitiir.

d) Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin Sosyal Tesisler Miidiirii de katilabilir.

Yiiriitme kurulu

MADDE 8 - (1) Yiiriitme Kurulu;

a) Sosyal Tesisler Miidiirdi,

b) Kres ve ¢ocuk bakim evi miidiirt,

€) Madde 2’de sayilan diger birimlerin sorumlularindan olusur.

(2) Sosyal Tesisler Yiiriitme Kuruluna Sosyal Tesisler Miidiirii baskanlik eder.
Yiritme Kurulu, giindelik isleri goriismek ilizere haftada en az bir kez tesiste toplanir.
Toplant1 kararlari, “Yiiriitme Kurulu Karar Defteri”nde kayit altina alinir.

Tesis sorumlular:

MADDE 9 - (1) Tesis Sorumlulari, her bir tesis i¢in ayr1 ayri olmak iizere
tiniversitenin kadrolu personeli arasindan veya {iniversite disindan Sosyal Tesisler Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Rektdr tarafindan goérevlendirilir. Yonetim Kurulu gerekli
gordiigiinde bir kisiye birden fazla tesisin sorumlulugunu verebilir.

Yiiriitme kurulunun gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 10 - (1) Yiriitme kurulunun gorevleri ve calisma esaslari sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun alacag: kararlar1 uygulamak,

b) Tesisin mali, idari ve teknik tiim islerini saglikli bir sekilde yiiriitmek,



€) Tesiste sunulan hizmetlerin en iyi sekilde verilebilmesi igin gerekli onlemleri
almak,

¢) Tesiste c¢alisan personelin gorev yerlerini belirlemek ve gorev tanimlarini
hazirlayarak Yiiritme Kurulu’nun onayina sunmak, c¢alisan personelden en az bir tanesini
“Satin Alma Sorumlusu” olarak gorevlendirmek,

d) Tesiste c¢alisan personelin normal ve fazla ¢alisma saatlerinin ve izinlerini
programlamak, bu programlar1 aylik déonemler halinde hazirlamak ve Yiiriitme Kurulu’nun
onayia sunmak.

e) Tesiste galistirilmasi diistiniilen personel konusunda Yo6netim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

f) Isten ¢ikarilmasi diisiiniilen personel konusunda Yé&netim Kuruluna oOneride
bulunmak,

g) Tesise alinmasi istenen malzemelerin listesini hazirlamak, ilgili firmalardan teklif
almak ve teklifleri Yiiriitme Kuruluna sunmak,

g)Yonetim kuruluna, tesisin daha iyi isletilmesi ile ilgili konularda Onerilerde
bulunmak.

Denetleme kurulu

MADDE 11 - (1) Denetleme Kurulu 2 yil siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen ve
alaninda uzman tg¢ kisiden olusur.

Denetleme kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Bu Yonergenin 2. maddesi kapsamindaki tesislerin;

a) Yonetim Kurulunun usuliince toplanip toplanmadigi, gerekli kararlarin alinip

alinmadig1, ¢alismalarinin yeterli olup olmadig1 hususlarini karar defteri tizerinden incelemek
ve degerlendirmek,

b) Banka ve kasa is ve islemlerinin usuliince yiiriitiiliip yiiriitilmedigini, tesis ve banka
kayitlar1 arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup bulunmadigini, muhasebe kayitlar1 ve
ekstreler lizerinden incelemek ve degerlendirmek,

) Gerektiginde kasa, ayniyat, ambar ve depolarda tam veya 6rnekleme sayim yapmak,

¢) Gelir-Gider durumunu, hizmet initelerinin verimliligini, personelin ¢alisma
durumunu izlemek, degerlendirmelerde bulunmak,

d) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, kayitlarin diizenli olup
olmadigini kontrol etmek,

e) Mali tablolarin kayitlara ve kurumun ger¢ek durumuyla uyumlu olup olmadigini
arastirmak, kurumun mali yapis1 ve biitgesiyle ilgili degerlendirmelerde bulunmak,

f) Yilda en az iki defa (alt1 aylik periyodlar halinde) denetim yapmak ve hazirlanan
denetim raporunu Rektore sunmak,

g) Tim denetim raporlarin1 ve dayanak belgelerini ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
dosyalamak ve saklamak,

Sosyal tesisler koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 13 - (1) Rektor tarafindan atanan Sosyal Tesisler Koordinatoriiniin gorevleri
sunlardir:

a) Bu Yonerge hiikiimleri ve Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda tesislerin,

sosyal hizmet anlayis1 igerisinde isletilmesini saglamak,
b) Tesislerle ile ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
diizenlenmesini ve takip edilmesini saglamak,



¢) Birimler arasi koordinasyonu ve isleyisi saglamak.

Sosyal tesisler miidiiriiniin gorevleri

MADDE 14 - (1) Rektor tarafindan atanan Sosyal Tesisler Miidiiriiniin goérevleri
sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak ve verdigi gorevleri yapmak,

b) Sosyal Tesisler Koordinatoriiniin gorevlerine yardimci olmak,

) Satin alma - is ve islemlerindeki gerceklestirme gorevini yliriitmek,

¢) Yonetim kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir — gider cetveli ve biitgeyi
hazirlamak,

d) Sosyal Tesislerin her tiirlii is ve islemleri hakkinda Y6netim ve Denetim Kurulunun
sozlii ve yazili bilgi taleplerini yerine getirmek, bu kurullarca istenilmesi halinde her tiirli
belgeyi sunmak.

UCUNCU BOLUM
Gelirler ve Giderler

Gelirler

MADDE 15 - (1) Sosyal Tesislerin gelirleri, bu Y&nergenin 2. maddesinde belirtilen
birimlerin isletilmesinden, kira gelirlerinden ve her tiirlii bagislardan olusur.

Giderler

MADDE 16 - (1) Sosyal Tesislerden elde edilen gelirler tesislerin ihtiyaglar
dogrultusunda yiirtirlikkteki mevzuata gore harcanir.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 17 - (1) Tesisler ile ilgili her tirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi
esastir. Buna gore; gelir ve gider belgeleri, yiiriirliikteki mevzuata gore diizenlenir. Odeme ve
tahsilatlar banka araciligi ile yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Tesislerin Isletilmesi

Personel ¢alistirilmasi

MADDE 18 - (1) Tesislerin isletilmesinde, bedeli tesis gelirlerinden karsilanmak
iizere personel calistirilabilir.

Sosyal tesislerden yararlanma kosullar ve tarifelerinin belirlenmesi.

MADDE 19 - (1) Yonetim Kurulu, Sosyal Tesislerden yararlanma kosullarini ve
uygulanacak tarifeyi, her yil Maliye Bakanliginca yaymnlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin
Tebligi dikkate alarak, hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin
tiir, miktar ve fiyatlarin, piyasa kosullarin1 goz dniinde tutarak belirler ve Universite Yonetim
Kurulunun onayina sunar.

(2) Tesislerdeki konaklama siiresi kesintisiz 15 giinii asamaz. Ancak doluluk olmamasi
halinde uzun siire konaklama yapilabilir. Uzun siire konaklamalar Yo6netim Kurulu karari ile
olur.

(3) Sosyal tesislerde sunulan hizmetlerden toplu yararlanmada (15 kisi ve {istii)

indirim talep edilmesi durumunda Y&netim Kurulu karart ile fiyat belirlenebilir.



Bedel alma zorunlulugu

MADDE 20 - (1) Tesislerden, hicbir resmi veya 6zel kurulusa (resmi ve 6zel giinler
dahil) ya da sahsa maliyetinin altinda veya bedelsiz is yapilamaz, mal ve hizmet verilemez.
Hizmet bedelleri pesin alinir.

Mali hiikiimler

MADDE 21 - (1) Sosyal Tesislerin tiim satin alma ihtiyaglari, giderleri, hesap ve mali
yiikiimliiliikleri yiiriirliikteki mali mevzuata gére Mugla Sitki Kogman Universitesi Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Tesisler Birimi tarafindan yliriitiiliir.

Satin alma

MADDE 22 - (1) Sosyal Tesisler 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ile bu kanunlara gore
cikarilmis ve/veya ¢ikarilacak ikincil mevzuat hiikiimlerine tabi olup, tesis idaresi, yapilacak
ihalelerde saydamlig, rekabeti, esit muameleyi, giivenirliligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,
ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli
kullanilmasini saglamakla sorumludur.

Thale yetkilisi

MADDE 23 - (1) Thale Yetkilisi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanidir.

Muayene ve kabul

MADDE 24 - (1) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde satin
alinacak ve/veya yaptirtlacak her tiirlii mal, hizmet, yapim veya danismanlik islerinin
muayene ve kabul islemleri, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi
uyarinca kurulacak muayene ve kabul komisyonlariyla ilgili Muayene ve Kabul Yonetmeligi
hiikiimleri esas alinarak yapilir.

Mal ve hizmet alimi ve avans Kullanim

MADDE 25 - (1) Tesislerin alim ve hizmet is ve islemleri yiiriirlikkteki ihale
mevzuatina gore ylriitiliir.

(2) Mal ve hizmet alimi piyasadan temin edilmesi durumunda, fiyat kalite ve talep
kosullar1 g6z oniinde tutulur. Bu Konuda teklif alinarak yapilacak piyasa aragtirmasina gore,
yaklagik maliyet tespit edilir. Biitge Kanunlarinda belirtilen avans miktarina kadar olan
alimlarda Sosyal Tesisler Miidiirii, tutar1 bu miktarin {izerinde olan alimlarda Y 6netim Kurulu
yetkilidir. Satin alma islemlerini yiiriiten personele Biitge Kanununda belirtilen miktar kadar
avans verilebilir. Avansin en ge¢ 30 giin icinde mahsubu veya iadesi saglanir.

Hesap acilacak banka ve yetki kullanim

MADDE 26 - (1) Tesisler adina; kamu bankalarinda hesap agma, hesap kapatma, bu
hesaplardan para ¢ekme, harcama yetkilisi ile birlikte Sosyal Tesisler Miidiirii veya Muhasebe
Gorevlisinden en az birinin imzalar ile yapilir. Bu yetkililerin noterden diizenlenecek imza
sirkiileri ilgili banka subesine 6nceden verilir.

Kasa limiti

MADDE 27 - (1) Sosyal Tesislerin kasasinda ertesi giine devretmek {izere en fazla
dogrudan temin rakaminin yarist kadar para bulundurulabilir. Bunun iizerindeki paralar, saat
16.00’ya kadar ilgili banka subesine yatirilir. Ancak isin geregi olarak, saat 16.00’dan sonra
tahsil edilen paralar ile tatil glinlerinde yapilan tahsilat tesisler kasasinda saklanir ve takip
eden ilk mesai gilinii bankaya yatirilir.

Tahsilat 6deme ve avans islemleri

MADDE 28 - (1) Kurumlarca yapilacak her tiirli tahsilat; mevzuat geregi
diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden, muhasebeden sorumlu memur ya da
hizmet iinitelerinde yazar kasayr kullanan gorevliler tarafindan yapilir. Bu gorevlilerin
bulunmadigi durumlarda, Sosyal Tesisler Miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi personel
tarafindan da tahsilat yapilir. Bu sekilde tahsil edilen para ndbetci personel ile tutanaga



baglandiktan sonra, muhasebeden sorumlu memura tutanak ya da makbuz mukabilinde teslim
edilir. Bunlarin disinda kalan personel, hi¢bir sekilde para tahsil edemez.

(2) Kurumlarca yapilacak her tiirlii 6demeler ise; Sosyal Tesisler Miidiiriiniin mevzuat
geregi dlizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden Sosyal Tesis yetkilisi ve
Muhasebe gorevlisinin imzasin takiben gérevli memur tarafindan yapilir.

(3) Odemeler; genellikle bankadan, kisi ya da kurum adina diizenlenecek ddeme emri
veya gonderme emri ile yapilir.

(4)Tahakkuk ve O6deme islemlerinin tamamlanmasini beklemeyecek kadar aciliyeti
olan giderler i¢in, harcama yetkisi onay1 ile verilen mutemet avanslarindan karsilanabilir.

(5)Avans verilen gorevliler; aldig1 avanstan, yaptig1 harcamalara iliskin ispatlayici
belgeleri, avansin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde kuruma teslim etmek, artan
paray1 da iade etmekle ylkiimliidiirler. Ancak mali yilin sonunda, bir aylik siirenin dolmasi
beklenmeksizin alinan avansin yili iginde kapatilmasi zorunludur.

Sosyal tesislerin muhasebe usulii

MADDE 29 - (1) Anaokullari, ana smiflari ve kresler ile kamu kurum ve
kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, spor tesisi ve benzeri sosyal
tesislerin muhasebe uygulamalari, Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan
30.12.2005 tarih ve 26039 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Isletilen Egitim ve Dinlenme Tesisi, Misafirhane, Kres, Spor Tesisi ve benzeri
sosyal tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Sosyal tesisler yilsonu kari

MADDE 30 — (1) Sosyal tesislerin bir mali yili sonu itibariyle konsolide edilen
vergiden sonraki net kari, karsiliklar planlanan tahmini biitcedeki demirbas ve sarf alimlari ile
calisanlarin ihbar ve kidem tazminatlari karsiliklar1 diisiilerek Sosyal Tesisleri Yo6netim
Kurulunca belirlenecek bir oranda ertesi yilin Mart ay1 sonuna kadar Mugla Sitki Kogman
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina “Sosyal Tesisler Geliri” olarak nakden
aktarilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
Devlet Memurlart Kanunu, Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitmeye iliskin hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32 - (1) Bu Yonergede yer almayan ancak Sosyal Tesislerin yiiriitiilmesi
konusundaki tiim hiikiimleri Sosyal Tesisler Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Faaliyet sonu¢larinin aciklanmasi

MADDE 33 - (1) Sosyal Tesislerin yillik faaliyet sonuglari, uygun yontemlerle kurum
personeli ve dgrencilerinin bilgisine seffaflik ilkesinin bir geregi olarak sunulur.

Yiirirlik

MADDE 34 - (1) Bu Yonerge 15/01/2013 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 35 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
yuriitiir.



